2015年政府信息公开年度报告
[bookmark: _GoBack]2015年，在市委、市政府的正确领导下，我局认真贯彻落实《中华人民共和国政府信息公开条例》精神，及时、准确地向社会公开政府信息，推动我局政府信息公开工作有序开展。现公布2015年度我局信息公开年度报告，本报告中所列数据的统计期限自2015年1月1日起至2015年12月31日止。 
一、信息公开情况
按照相关文件规定的主动公开政府信息范围，我局认真做好政府信息公开工作，并通过局网站、新闻媒体等便于公众知晓的方式主动公开。2015年1月至今，我局门户网站共公开信息60条。
2015年1月至今，我局认真履行政府信息公开申请受理义务，不断完善规范依申请公开的受理、审查、处理、答复程序。截止目前，我局未接受政府信息公开申请。
2015年我局共承办人大代表建议3件，分别为：郝守义代表提出的《关于进一步加大扶持力度加快专用车产业发展的建议》（第49号人大代表建议）；陈学成代表提出的《关于成立四平换热器展示中心的建议》（第68号人大代表建议）；曲风采代表提出的《关于加快工业立市、控制工业企业外流的建议》（第92号人大代表建议）。截止目前，已办理完毕，代表满意率达到100%。落实率100%。 
二、主要做法
 今年以来，我局在政务公开工作上的主要做法是：
 （一）健全政务公开工作机制
 市工信局着眼于建立政务公开长效机制，采取切实可行措施，使政务公开成为一种自觉的意识和行为。
 1.加强领导机制。认真落实行政一把手为政务公开工作第一责任制度，成立了由局长郝晶祥为组长，各分管副局长为副组长，各处室、事业单位负责人为成员的局政务公开工作领导小组。在局办公室设立了领导小组办公室，对全局政务公开工作进行日常组织、协调和监督，为全面实施政务公开工作提供了组织保证，进而形成了健全的机构网络，政务公开工作真正做到了机构明确、人员专职，工作常抓、抓出实效的良好局面。
 2.明确专职人员。在局政府信息公开领导小组的统一领导下，确立了由局办公室具体负责日常具体工作，协调综合处、法规处、人事处、行政审批办等职能处室密切配合的工作机构和工作机制，并由综合处指派专人对局网站有关信息进行管理和更新。全局建立了40人的信息员队伍，由各处（室）和局属事业单位各选定一名信息员组成，确保局重要工作动态和需要对外公开事项能够及时通过局网站向外发布。
 3.强化制度建设。为了增强政务公开的深度和广度，确保政务公开取得实效，我局从完善各项规章制度入手，不断强化政务公开工作的制度化、规范化建设。依据国务院《政府信息公开条例》，我局结合每年全局工作实际，不断完善政务公开工作的内容、形式，不断强化组织领导、工作机构和监督考核办法，进一步明确政务公开工作的指导思想和基本原则，确定了政务公开的总体要求和工作重点。同时，按照政务公开工作的要求，建立并完善了4项工作制度：政务公开主动公开制度、依申请公开制度、保密审查制度、新闻发布制度（即信息发布协调机制和虚假或不完整信息澄清工作机制）。还制定了《关于局网站信息登载工作分工的规定》，采用以栏目为对象，以处室为责任单位的分工负责方式，做到“五个明确”，即：明确分工、明确人员、明确内容、明确任务、明确责任。每月通报公开信息情况，为实现促进政务公开工作制度化、规范化奠定了坚实的基础。
（二）强化监督制约机制
 今年以来，我局不断健全完善监督制约机制，努力形成用制度规范行为、按制度办事、靠制度管人的机制。
 一是建立了依法行政领导小组，全面负责我局行政权力的监督和管理，制定出行政决策、行政执法、行政处罚相关程序和规定，制定出层级监督、群众投诉举报、行政复议、行政赔偿等制度来约束和监督行政行为。
 二是将政务公开工作与党风廉政建设、行风建设相结合，严把公开内容和项目关，既防止该公开的不公开，搞半公开、假公开，又防止不该公开的乱公开。
 三是将我局行政审批事项、委托执法项目、细化量化行政处罚自由裁量权标准、到企业检查审批通知单、相关办事程序和要求等，全部在局网站和审批办办事窗口对外公开，保证了行政权力的公开透明和便于社会监督。
 三、存在的不足及改进措施
 我局在政务公开工作中还存在很多不足，主要表现在：工作制度还有待健全、主动公开信息内容的时效性有待提高等。下一步工作，我局将采取以下措施加以改进：
 （一）进一步完善信息公开载体。强化局网站的信息公开、网上办事和政民互动功能，不断提高网站服务水平。
 （二）丰富信息公开的内容。对于服务类办事指南、办事流程等，做好全面、细致、规范的公开公告。同时，进一步增强过程信息的透明度，体现民主管理和科学决策的过程。
 （三）加大信息公开力度。增强工作责任感和使命感，健全工作制度，充实主动公开内容。

