
附件
重点工作任务分工

	序号
	工作任务
	责任单位

	1
	建设四平现代职业教育园区，深化产教融合，组建职教集团，力争建设1个省内乃至东三省产教融合示范区。
	市教育局、市发改委、市财政局、四平职业大学

	2
	各县（市）统筹各类中职资源，整合建设成1所特色鲜明、优势突出、服务功能完善的职教中心。
	各县（市）人民政府

	3
	优化整合职教资源，全面改善提升职业学校办学条件，推动中职学校办学条件基本达标。
	市教育局、市人社局、市财政局，各县（市）人民政府

	4
	支持四平职业大学申报职教本科专业。
	市教育局、四平职业大学

	5
	支持吉林师范大学分院申报建设四平幼儿师范高等专科学校。
	市教育局、市发改委、市自然资源局、市财政局、市交通局，铁西区政府

	6
	推动吉林省四平卫生学校打造康养职教品牌，积蓄发展潜力。
	市教育局、四平职业大学、吉林省四平卫生学校

	7
	拓展学生成长空间，探索发展以培养专项技能为主的特色综合高中（班），争取开展中等职业教育与普通高中教育融通试点。
	市教育局，各县（市）人民政府

	8
	围绕和服务经济发展需求，优化职业教育专业设置，完成10个省级特色高水平中高职专业（群）建设任务。
	市教育局、四平职业大学，各县（市）人民政府

	9
	探索“固定岗＋流动岗”的教师管理模式。
	市人社局、市委编办、市教育局

	10
	完成职业学校教师素质提升计划和“双师型”教师省定培训任务，实施“名师培养工程”。
	市教育局

	11
	职业学校有序安排教师每年至少到企业或者实训基地实践1个月。
	各职业学校

	12
	推进习近平新时代中国特色社会主义思想进课堂、进头脑，培育10门思政示范课和2个“三全育人”典型学校。
	市教育局

	13
	建立四平市中职公共基础课学科专家组。
	市教育局

	14
	推进建设10个智慧课堂10门在线精品课和3个专业教学资源库。
	市教育局，各县（市）人民政府

	15
	推动建设中小学生劳动和职业启蒙教育基地，培养中小学生的职业兴趣和技能爱好。
	市教育局，各县（市）人民政府

	16
	办好四平市中等职业学校技能大赛。
	市教育局

	17
	推动“1+X”证书试点学校建设，提高学生职业等级证书通过率。
	市教育局，相关职业学校

	18
	推动职业学校建成5个高水平校内实训基地、5个虚拟仿真实训室、4个集实践教学和真实生产于一体的产教融合实习实训基地。
	市教育局、市财政局，各县（市）人民政府

	19
	推动双辽市职教集团向生态农业方向转型升级并实体化运作，争取通过教育部示范性职教集团认定。
	双辽市人民政府

	20
	加强对外交流合作，推动四平市职教中心与浙江金华技师学院合作，推动四平市和长春市在职业教育领域一体化协同发展。
	市教育局

	21
	职业学校建设5个工匠（院士、劳模）工作室。
	市教育局、市人社局，各职业学校

	22
	建设产教融合实训培训基地，打造全市具有示范性的创业就业技能培训服务平台。支持职业学校开展补贴性培训和市场化培训。
	市人社局、市发改委、市教育局、市农业农村局、市退役军人事务局、四平职业大学

	23
	各职业学校积极与“专精特新”中小企业合作培养技能人才。
	市教育局、市人社局、市工信局、四平职业大学

	24
	推进建设职工技能提升平台，定期举办全市职工职业技能竞赛。
	市总工会、市人社局

	25
	推进建设产教融合型试点企业。
	市发改委、市工信局、市教育局

	26
	吉林广播电视大学四平分校牵头，探索创建社区教育学院。
	市教育局、吉林广播电视大学四平分校

	27
	每个县（市）区建设1所老年大学，积极创建全省老年课堂示范校。
	市教育局、吉林广播电视大学四平分校，各县（市）区人民政府

	28
	各涉农学校围绕“建设现代化富美乡村”，拓展学历教育和职业培训覆盖范围，完成2个省级服务县域振兴示范性职教中心建设任务。
	市教育局，各县（市）人民政府

	29
	支持职业学校与乡镇共建乡村人才培训基地，对乡镇急需人才开展订单培养。
	市教育局、市人社局、市农业农村局，各县（市）区人民政府，各职业学校

	30
	每个县（市）职教中心建设1个电商直播基地。
	各县（市）人民政府

	31
	将职业教育工作纳入地方经济社会发展考核。
	各级人民政府

	32
	推进落实职业学校在内设机构、岗位设置、用人计划、教师招聘、职称评聘等方面的自主权。
	市委编办、市教育局、市人社局

	33
	新增教育经费要向职业教育倾斜，落实生均拨款制度和标准。
	市财政局，各县（市）人民政府

	34
	积极争取上级财政专项资金，确保上级专项资金和市级配套资金专款专用，及时拨付到位。
	市财政局，各县（市）人民政府

	35
	优化专项资金结构，涉企专项资金优先用于支持校企合作，提高职业学校向企业购买实践教学类服务的经费支出。
	市财政局、市教育局，各职业学校

	36
	落实职业教育学生实习责任保险制度，将学生实习实训投保经费统一纳入公用经费开支范围。
	市教育局、市财政局，各县（市）人民政府，各职业学校

	37
	清理对职业教育人才的歧视性政策，落实职业学校毕业生在就业、落户、参加招聘、职称评审、晋升等方面与普通学校毕业生享受同等待遇的规定。
	市人社局

	38
	对在职业教育工作中取得成绩的单位和个人、在有关领域作出突出贡献的技术技能人才按规定予以表彰奖励。
	市人社局

	39
	在评选市管优秀专家及申报省、市重点人才项目时，向符合条件的高水平技术技能人才倾斜。
	市委组织部

	40
	落实技术技能人才薪酬激励政策，提高技术技能人才社会地位。
	市人社局、市财政局




